
平成 30 年度 一般社団法人 北海道 IT 推進協会 主催 

 

 

ＩＴ企業にとって最大の経営資源は優秀な人材で、近年、女性が活躍できる職場環境づくりが叫ばれ続けております。

当協会でも IT 業界で女性が輝けるよう、女性向けセミナーを一昨年より開催しておりますが、昨年度も開催後のアンケートから

今後も継続してほしいとの圧倒的な意見を頂きました。そこで、今年度はケーキブッフェを用意し、講演とワークショップを組合せ

参加者同士の交流も図る内容で、働く女性社員のためのセミナーを下記により開催することとしました。講師につきましては、

ワーク・ライフバランス北海道 理事 Office いろどる 代表 小澤 絢 様が担当してくださいます。小澤講師には、これまで

株式会社ワーク・ライフバランス認定上級コンサルタントとして、女性社員の定着や産休育休からの復職支援の体験談からも、

２１世紀に求められる女性の生き方をご提案していただけることになっています。 

時節柄、お忙しいこととは存じ上げますが、女性社員の皆様には多数ご参加いただきたいと願い、積極的な申込をお待ちしています。 

 

＜ 日 時 ＞ 2018 年１１月２１日（水）13：30～17：00［ 13:00 開場 ］ 
 

＜ 会 場 ＞ 京王プラザホテル札幌 ３Ｆ「雅の間」  札幌市中央区北５条西７丁目 2-1 TEL 271-0111 

https://www.keioplaza-sapporo.co.jp/access/  

＜ 定 員 ＞ ５０名 
 

＜ 費 用 ＞ ２,０００円 （要事前申込） 
 

＜ 申 込 ＞ ▼ こちらの入力フォームよりお申込入力下さい ▼ 
https://www.hicta.or.jp/topics/news/2397/  

＜申込締切＞ １１月１２日（月）１７：００ 

 

 

テーマ ： 『 ワークライフバランス ～自分にとって心地いい働き方・生き方を見つける～』 
 

１．自己紹介とアイスブレイク 

２．ワークライフバランスとは？多様な人が活躍できる時代に 

３．自分にとって心地いい働き方・生き方とは？ 

４．できない！を減らす。生き方改革脳の鍛え方 

 

講 師 ： Office いろどる 代表 ／  

ワーク・ライフバランス北海道 理事  小澤 絢 （こざわ あや）氏 
 

 【資格】 

株式会社ワーク・ライフバランス認定上級コンサルタント 
 

これまで50社以上の中小企業へワーク・ライフバランスや残業削減、両立支援などのアドバイス

や研修を行っている。特に女性社員の定着や、産休育休からの復職支援が得意。 

私生活では 4 歳と 1 歳の 2 児の母。「両立するからこそ、仕事も私生活もさらに良くなる！」と、

無理せずできる両立を応援している。 

 
 
 
 

＜ 主 催 ＞ 一般社団法人 北海道ＩＴ推進協会 

＜ 協 力 ＞ 一般社団法人 情報サービス産業協会 

取得した個人情報を第三者に提供することはありません。 
当協会勉強会の申込・問合せ対応のために利用いたします。 

 

【 お問合せ先 】           ［人材育成委員会］ 

一般社団法人 北海道 IT 推進協会 事務局 佐藤・森崎・八巻 

℡ : 011-590-1380  mail : info@hicta.or.jp 

https://www.keioplaza-sapporo.co.jp/access/

