
□ 若手の応募がない

□ 優秀な人材が採れない

□ 発信できる情報がない

□ 自社の魅力や強みが分からない

□ Webサイトが古くて印象が悪い

□ Webサイトが見にくくて読む気になれない

人材確保に
困っていませんか？
それ、サッポロネストが
コンテンツ制作で解決します！

相談無料

経営者・人事担当の方へ

求職者の心をつかむコンテンツを作って
貴社の未来を担う素晴らしいスキルを持った人材を獲得しませんか？

デジタルコンテンツを活用した
人材確保は私たちにお任せください！

動画 Webサイト

https://movie.nest.co.jp

札幌市中央区南二条西3-12-5 K2 SQUARE 7F sales@nest.co.jpmail
011-600-6141TEL

詳しくはこちら



sales@nest.co.jpmail

人材確保においてなぜ
が必要なのか？コンテンツ

他社と比較されたときに
差別化ができる

求人ポータルサイトで募集要項に記載さ

れている条件（給与・設備・福利厚生

など）で他社と戦うことはできますか？条件

以外で戦うためには、貴社の魅力や強

み、独自性で勝負し、貴社を好き（ファン）

になってもらうコンテンツが必要です。

内定辞退や採用後の離職を
防ぐことができる

ミスマッチが起こるのは、貴社についての理解が浅

いから。応募前に貴社の理解度を深めることがで

きるコンテンツが必要です。求職者にとって本当に

働きたいと思える会社を選べるということは、採用

側である貴社にとって内定辞退や離職が減り、採

用コスト削減に寄与する大きなメリットがあります。

選ばれる立場ではなく
選ぶ立場になれる

発信するコンテンツの量と質によって、応

募者の数が変わります。「選んでくれてあ

りがたい」という立場から「たくさんの応募

者の中から自社に合う人材を選ぼう」とい

う立場になることができます。

他者からの視点で情報を拾い集め
ることにより企業の皆さまが気がつ
いていない潜在的な強みや魅力を
引き出します。

制作フロー
f l o w

まずはお気軽にご相談ください！

インタビュー
誰に向けて何のために伝えたいの
か？どのような表現方法や演出が
必要か？を論理的に考えて企画構
成を作ります。

企画構成

お打ち合わせ

インタビュー

企画構成

撮影

制作

納品

Q A

https://movie.nest.co.jp

札幌市中央区南二条西3-12-5 K2 SQUARE 7F

011-600-6141TEL
詳しくはこちら

貴社に応募したくなる！&貴社で コンテンツを作ります働きたくなる！
サッポロネストの強み
s t r e n g t h


